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Bu politika, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda kurum tarafindan
islenen kisisel verilerin korunmasina iligkin temel ilke, ydontem ve sorumluluklari agiklamak
amaciyla hazirlanmistir.

1. AMAC

Bu politikanin amaci; kurum tarafindan islenen kisisel verilerin 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na uygun sekilde islenmesini, saklanmasini, korunmasini ve gerektiginde
imha edilmesini saglamaktir.

Politika ayni zamanda kisisel verilerin islenmesinde seffaflik saglanmasini ve veri sahiplerinin
haklarinin korunmasini hedefler. Hukuka uygun bir bicimde yurutulen kisisel veri isleme ve
muhafaza faaliyetleri icin esaslari ortaya koymak ve izlenecek yéntemleri belirleyerek,
kisileri aydinlatmak ve bilgilendirmek sureti ile seffafliyi saglamak amaglanmaktadir.

2. KAPSAM

Bu politika; galisanlar, calisan adaylari, misteriler, tedarikgiler, ziyaretgiler, is ortaklari ve kurum
ile iliskili diger gergek kisilere ait kisisel verileri kapsar.

Politika hem fiziksel hem elektronik ortamda islenen tim kisisel verileri igerir. Politika, otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla igledigimiz tum kigisel verilerine iliskindir.

3. DAYANAK

Bu politika asagidaki mevzuat ve standartlar esas alinarak hazirlanmigtir:

* 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

* Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik
* Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yoénetmelik

+ ISO/IEC 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi standardi

4. TANIMLAR

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turli bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kéken, saglik bilgisi, biyometrik veri gibi hassas veriler.

Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gercgek kisi.

Veri isleme: Verinin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, degistirimesi, agiklanmasi veya
aktarilmasi gibi iglemler.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amag ve vasitalarini belirleyen gercek veya tuzel kisi.

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degigtirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basili, gérsel
ve benzeri ortamlar.
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5. 1 KiSISEL VERILERIN iSLENME iLKELERI

Kurum, kisisel verileri agsagidaki ilkelere uygun olarak igler:

* Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma

* Dogru ve guncel olma

* Belirli, acik ve mesru amagilar icin islenme

« islendikleri amagla baglantili, sinirli ve élgiilii olma

« {lgili mevzuatta dngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli siire kadar muhafaza edilme

5.2 KiSISEL VERILERIN iSLENME KURALLARI

Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden butinligunun korunmasi igin zorunlu olmasi,

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
s6zlesmenin Taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yukimlaliganu yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi, « ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis, olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin temel hak ve ézgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun megru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi kaydiyla
kisisel veriler herhangi bir acik riza aranmaksizin islenebilmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Kurallari « Kamu sagliginin korunmasi,
Koruyucu hekimlik, « Tibbi teshis, « Tedavi ve bakim hizmetlerinin yaratilmesi, «
Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi. (Ozel Saglik
Policelerinin belirlenmesi vb.)

6. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

Kisisel veriler agsagidaki amaglarla islenebilir:

« insan kaynaklar siireclerinin yiritiimesi
* Masgteri iligkilerinin yonetimi

» Sdzlesme siireglerinin yurutilmesi

* Finans ve muhasebe faaliyetleri
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* Bilgi guivenligi sireglerinin yonetimi
* Yasal yukumluluklerin yerine getirilmesi
» Kurumsal iletisim faaliyetlerinin yratilmesi

7. KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI

Kisisel veriler asagidaki ydontemlerle toplanabilir:

« Kurumsal web sitesi, isletme uygulamalari ve online formlar ile ise alim portallari dahil

Ucuncu sahislara ait dijital mecralar veya bir yazilim Uzerinden,
» E-posta ve elektronik iletisim araglari

* Fiziksel bagvuru formlari

» Kamera kayit sistemleri

+ insan kaynaklari bagvuru sistemleri

» Kurumsal bilgi sistemleri

8. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel veriler KVKK’'nin 6ngordiigii sartlar gergevesinde mesru ve hukuka uygun kisisel veri

isleme amaglari dogrultusunda asagidaki taraflara aktarilabilir:

* Yetkili kamu kurum ve kuruluslari

» Hukuki yukumlultklerin yerine getirilmesi amaciyla ilgili merciler
* Hizmet alinan tedarikgiler

« Is ortaklar ve danismanlik hizmeti alinan firmalar

9. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI ve IMHA

Kisisel veriler, isleme amaci icin gerekli stire boyunca saklanir.

Mevzuatta belirlenen saklama sirelerinin dolmasi veya isleme amacinin ortadan kalkmasi

durumunda veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

10. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI

Kurum Kisisel verilerin korunmasi igin teknik ve idari gtvenlik énlemleri uygular.

Teknik 6nlemler:

* Erisim kontrol sistemleri

* Log kayitlari

« Sifreleme ydntemleri

* Guvenlik duvari ve antivirus sistemleri

idari énlemler:
* Personel gizlilik s6zlesmeleri
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« Bilgi guivenligi egitimleri
* Erisim yetki matrisi
* i¢ denetim faaliyetleri

11. VERI SAHIBININ HAKLARI

Veri sahipleri KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda asagidaki haklara sahiptir:

* Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme

« islenen veriler hakkinda bilgi talep etme

- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde Verilerin diizeltiimesini isteme

* Verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep etme
« isleme faaliyetlerine itiraz etme

12. BASVURU VE TALEP YONETIMI
Veri sahipleri taleplerini yazili basvuru, kayith elektronik posta (KEP) adresi veya kurumun
belirledigi diger iletisim kanallari araciligiyla iletebilir.

E-posta adresi:
Basvurular en ge¢ 30 gln igerisinde degerlendirilerek sonuglandirilir.

13. SORUMLULUKLAR

Kurum blnyesinde tim calisanlar kigisel verilerin korunmasina iligkin kurallara uymakla
yukamladdar.
Yo6netim, bu politikanin uygulanmasini saglamak ve gerekli kaynaklari temin etmekle sorumludur.

14. POLITIKANIN YUORURLUGU

Bu politika kurum yonetimi tarafindan onaylandidi tarinte yurdarliige girer.
Gerekli goriildigiinde politika gézden gegirilir ve giincellenir. isbu Politika’da degisiklik olmasi
durumunda, Politika yurarltk tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda glncellenecektir.

15. ILGIiLi DOKUMANLAR
PS06.FR30. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU AYDINLATMA METNi FORMU

PS01.01.POL06. CEREZ (COOKIE) POLITIKASI

PS01.01.POL04. BILGI GUVENLIGI POLITIKASI
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