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AZURO KIMYA A.S olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak
korunmasi ve islenmesine azami 6nem vermekte ve tim planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket etmekteyiz.

Ozel hayatin gizliliginin temeli olan Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesini sadece mevzuata uyum saglamak
dogrultusunda degerlendirmiyor, yaklasimimizin temeline insana verdigimiz degeri koymaktayiz.

Bu bilingle AZURO KIMYA A.S olarak, Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi igin tiim idari ve teknik tedbirleri aliyoruz.
Politikaya uyumlulugun saglanmasi amaciyla ¢alisanlarin farkindaliginin saglanmasi igin ¢alismalar yapilmakta, yeni baslayan
calisanlar i¢in gerekli uyum suregleri igletiimekte ve gerekli dizenlemeler yapilmaktadir.

Kigisel Verilerinize Ornekler Nelerdir?

Kimlik
Verisi
iletisim Verisi

Finansal Veri

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri
Egitim Verisi

Gorsel ve
Isitsel Veri

Calisan
Performans

ve Kariyer Gelisim
Verisi

Aile
Ve Yakini Verisi

Calisma Verisi

izin Verisi

Diger

Sayfal/5

Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu ulke, dogdugu sehir, cinsiyet, medeni durumu, milliyeti, TC kimlik karti
bilgileri (TCKN, seri no, clizdan no, baba adi, anne adi, dogum yeri, il, ilge, mahalle, cilt no, aile sira no, sira
no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, dnceki soyadi), nifus clizdani sureti

Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi, Sirket ici iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi,
kurumsal e-posta adresi)

Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edigleri, prim tutarlari, icra takip dosyalarina iligkin dosya ve
borg¢ bilgileri, banka hesap clizdani, asgari ge¢im indirimi bilgisi, 6zel saglik sigortasi tutari

Sendikasi, eski hukimlu olma durumu/ sabika kaydi, sakatlik durumu/ tanimi/ ylizdesi, dini, saglik verisi, kan
grubu, 6zel saglik sigortasi poligesi, saglik raporlari, isbasi saglik raporu, akciger grafisi, isitme testi, g6z
testi, isyeri hekiminin imzalattigi ise giris ve periyodik muayene formlari, hamilelik durumu, hamilelik raporu,
saglik ve dogum izni bilgileri, dernek/vakif Gyelikleri

Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler, CV, aldi§i kurslar

Gergek kisiye ait fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlari

Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldigi bilgisi, e-posta, imzali katilim formu, musteri ile gérisme
kalite degerlendirme formu, aylk performansinin degerlendiriimesi ve hedef gerceklestirme durumu, aktivite
bilgileri

Evlilik ciizdani; es ve ¢ocuklarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi cinsiyeti, dogum tarihi, boyu, kilosu,
gorevi, telefon numarasi; yakinlarinin adi, soyadi ve telefon numarasi

Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris tarihi, ise giris ¢ikis tarihleri, sigorta
giris/femeklilik, tahsis no, sosyal guvenlik no, TTF no, vergi dairesi no, esnek saatlerde ¢alisma durumu,
holding sicil no, seyahat durumu, emekli sandigi, emekli sandigi giris tarihi, emekli sandigi sicil no, bagkur
giris tarihi, bagkur sicil no, muhasebe kodu, ¢alisma gln sayisi, ¢alistigi projeler, aylik toplam mesai bilgisi,
kidem tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave giin, grevde gegen gin,

izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikig/doénis tarihi, gin, izine ¢ikis nedeni, izinde
bulunacagi adres/telefon

Askerlik tecili, ara¢ plakasi, ara¢ ruhsati sureti, ara¢ km bilgisi, ara¢ lokasyonu, ehliyet sureti, trafik cezasi
sorgulama sonucu, 6zel sandik adi, 6zel sandik girig tarihi, 6zel sandik sicil no, ayakkabi numarasi, giysi

bedeni, boy, kilo, sehit yakini olma durumu, stajyer durumu, binilen servis, binilen durak verileri, ¢alisan
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internet erisim loglari, giris ¢ikis loglari, giris-¢ikis turnike kayitlari, galisan glnlik aktivite verileri

Kisisel verilerin igslenme amaclari ve hukuki sebepleri nelerdir?

Sirketimiz  gerek calisma adaylari gerekse calisan personeller igin; Sirketimiz ile is iliskiniz kapsaminda
KVKK’'nin 4., 5. ve 6. maddeleri uyarinca kisisel verileriniz; kimlik bilgileriniz, iletisim bilgileriniz, aile durumuna iligkin
verileriniz, egitim, is ve profesyonel yasama iliskin verileriniz, banka hesap verileriniz, 6zliik dosyasinin olusturulmasi igin gereken
tim bilgiler, performans ve kariyer gelisimine iliskin anket, rapor, gcalisma, egitim ya da miulakata iliskin bilgiler, calisanlara
sunulacak her tirli yan hakka ya da menfaate iligkin bilgiler ile bunlara benzer diger bilgiler, kamera kayitlari, tesislere giris ve
cikis kayitlari gibi Sirket yerleskemizin guvenligine iligkin veriler, kullanici adlari, sifreler, internet sayfasi erigim kayitlari, inbarlar
ile kurum siber alaninin givenligine iliskin olabilecek diger, denetim ve teftiglere iliskin olabilecek veriler
size daha iyi hizmet ve destek verebilmek amaciyla ve 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlen
mesi ve Bu  Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Ediimesi Hakkinda Kanun ve ilgili ikincil mevzuat, 6563 Sa
yili Elektronik Ticaretin Duzenlenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili ikincil mevzuat, 5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu ve
6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak UGzere, ilgili mevzuattan kaynaklanan yasal yukimlaliag
U cercevesinde;

a. Hukuka ve durustluk kurallarina uygun
b.Dogru ve gerektiginde gtincel

c.Belirli, acik ve mesru amaclar icin
d.islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dlgill

e.ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme kurallarina uygun bir
sekilde,

asagida yer alan amaglari ile baglantili olacak sekilde yukarida sayilan kigisel verilerinizi agik rizaniza istinaden, isb
u Metin ile

belirlenen amaclar ve kapsam disinda kullaniimamak kaydi ile bilgi gtvenligi tedbirleri de alinarak islenecek ve sakl
anacaktir. Kigisel verileriniz asagidaki amaglarla iglenmektedir;

. OzIiik dosyalarinin olusturulmasi,

. Yasal yuktumlaltklerimizin yerine getirilmesi,

. Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

. ise devamhiligin takip edilebilmesi igin personel giris kartlarini tanimlanmasi,

. Personel degerlendirmeleri (performans degerlendirmeleri, terfiler, disiplin cezalari, isten gikarmalar),

. Sirketimizi aleyhine baslatilan hukuki sureglerin yonetiimesi,

. is seyahatlerinin organize edilmesi ve masraf bildirimlerinin yapilmasi,

. Mesleki yeterliliklerin belirlenebilmesi, iletisimin gerceklestiriimesi ve Uretim ile ilgili faaliyetlerde kullaniimasi,

. isten ayrilmaniz durumunda isten ayriima sebeplerinin analiz ediimesi,

. Fazla calisma gerekgelerinin analiz edilmesi,

. is saghg! ve giivenligine iliskilerin uygulamalarin yapilmasi,

. Calisanlarin guvenligi, malvarhginin korunmasi, zararlarin engellenmesi ve calisanlarin koordine edilmesi, denetim,
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alacaklarin tahsili ve guvenlik gibi mesru menfaatlerimizin korunmasi,
. Bilgi glvenligi alt yapisinin olugturulmasi ve yonetilmesi,
. Acil durumlarla iletisimin saglanmasi.
Uriin/hizmet sunumu, sézlesmelerin kurulmasi ve ifasi,
Guvenlik (kamera kayd1), dolandiricilik 6nleme,
Mevzuattan kaynakli raporlama ve denetim,
Musteri iligkileri yonetimi, siparis/teslimat suregleri,
Muhasebe, faturalama ve finansal islemler
4857 sayil is Kanunu,
5510 Sayili SSGSK Kanunu,
6331 Sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu,
6098 Sayili Borglar Kanunu,
6698 Sayil Kisisel Verileri Kanunu ve yonetmelikler geregi,
Calisma Bakanligi ve SGK Mufettislerince yapilan denetimlerde,
Veri bankasinda gerektiginde iletisime gegmek Uzere,

istatistiksel Calismalar igin,
Ayrica mahkeme ve bilirkisi incelemelerinde sunmak tzere,

Yerel Kolluk Kuvvetleri ve Organize Sanayi Midurligune istenmesi durumunda sunmak lzere

Kisisel verilerinizi islemek, saklamak ve geregi geldiginde silmek lizere kayda almak durumundadir.

Ayrica, saglik ve ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler asagidaki amaclarla islenmektedir;

. Yasal yukumlulUklerimizin yerine getirilmesi, (vergi,sgk, ticaret mevzuati vb.)
. Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

. isyeri, is saghgi ve glvenligi tedbirlerinin alinabilmesi.

. OzIiik dosyalarinin olusturulmasi ve saklanmasi,

. isyeri kimlik kartlarinin olusturulmasi,

. Periyodik saglik muayenelerinin yapiimasi,

. Devamesizliklarin takip edilebilmesi.

Kisisel verilerin toplanma yontemi;

Sirketimizce kisisel verileriniz; is bagvuru formu doldurmaniz, paylasmis oldugunuz cv'ler, web sayfamizdan yapilan is
bagvurulari, IK birimimiz tarafindan prosedurlerimizde tanimli formlari doldurmaniz, ise alimda vermis oldugunuz isbasi
evraklariniz, egitimlerde doldurdugunuz formlar, AGI Formlariniz, Glnlik PDKS kayitlariniz i¢in parmak izi ve mesai formlari ve
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talep edilen bilgilendirmeler neticesinde dolu halde alinan iK Formlari yolu ile toplanmaktadir.
Kisisel verilerin Aktariimasi?

Sirketimiz, kisisel verilerin aktariimasi konusunda, KVKK'da o6ngorilen dizenlemelere uygun bir sekilde hareket
etmektedir. Mevzuatta yer alan istisnai haller sakl kalmak kaydiyla, kisisel veriler ve 6zel nitelikli veriler, veri sahibinin agik rizasi
olmadan, tarafimizca diger gercek veya tuzel kisilere aktariimamaktadir. KVKK ve sair mevzuatin 6ngdrdigu istisnai hallerde ise
kisisel verilerin yetkili kilinan idari veya adli kurum veya Ozel kuruluglara aktarilmasi esnasinda mevzuatta éngérulen sekil ve
sinirlamalara uygun davranilmasina azami 6zen gosterilmektedir.

Kisisel verileriniz,

» Kanuni yakimliligun yerine getiriimesi veya Sirket’e ait haklarin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi amaciyla yetkili resmi kurum
ve kuruluslar ile kanunen yetkilendirilmis 6zel kigilere;

» Musterilerin sikayetlerinin ¢dézlimlenmesi, musteri taleplerinin karsilanmasi ve musteri ile iletisimin saglanmasi amaglariyla
tedarikcilerimize ve sevkiyat alt yuklenicilerimize,

» Hissedarlarimiza, tedarikgilerimize, yurtici ve yurtdigi is ortaklarimiza, grup sirketlerimize, istiraklerimize, isbirligi iginde
bulundugumuz sirket ve kurumlara, akdi veya kanuni yiktmlalUklerimizi yerine getirmek amaciyla disaridan hizmet aldigi sirketlere
(guvenlik, saglik, is gavenligi, hukuk vb. konularda), yetkili kurum ve kuruluslara ilgili mevzuatta 6ngorilen usul ve esaslar
cercevesinde ve KVKK'nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri aktarma sartlari ve amaglarina uygun olarak
aktarilabilecektir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve korunmasi nasil yapilmaktadir?

o Kisisel verileriniz, Firmamiz nezdinde yer alan veri tabaninda ve sistemlerde KVKK’nun 12. maddesi geregince gizli olarak
saklanacak; yasal zorunluluklar ve bu belgede belirtilen duzenlemeler haricinde hicbir sekilde utgunclu kigilerle
paylasiimayacaktir.

o Sirketimiz, kisisel verilerinizin barindigi sistemleri ve veri tabanlarini, KVKK’nun 12. Maddesi geregi kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini 6nlemekle, yetkisiz kisilerin erigimlerini engellemekle, erisim yonetimi gibi yazilim sal tedbirleri ve
fiziksel guvenlik 6nlemleri almakla mukelleftir.

Kisisel verilerin saklanmasi siiresi ne kadardir?

o Kisisel Verileriniz ilgili kanunlarda tanimh oldugu sureler gozetilerek galistiginiz surece her daim, ayrilmaniz halinde ise
15 yil slire ile tarafimizca saklanilacaktir.

KVKK’nin 11. maddesi geregi haklariniz nelerdir?
KVKK geregince, Sirketimize basvurarak, kisisel verilerinizin;
a) Islenip islenmedigini 6grenme,

b) Islenmigse bilgi talep etme,

)
)
c) islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
¢) Yurt icinde/yurt disinda aktarildidi 3. kisileri bilme,

)

d) Eksik/yanlis islenmigse duzeltiimesini isteme,
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e) KVKK’nin 7. maddesinde 6ngoérilen sartlar gergevesinde anonimlestiriimesini,,silinmesini isteme,

f) Aktarildigi 3. kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini isteme,

g) Minhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

§d) Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme hakkina sahipsiniz.

Kisisel verilerimin durumu igin nereye bagvuracagim?

Bu politikada tanimli Kigisel Verileriniz ile ilgili durumlar igin;

e KEP yoluile azurokimya@hs01.kep.tr mail adresine KVKK Basvuru Formu ile (imzali ve taranmis haliyle)

e Yazil olarak ise KVKK Bagvuru Formu ile Entegre Yoénetim Sistemleri Departmanina bagvurmaniz gerekmektedir.

Kisisel verilerim durumu i¢in bagvurum kag¢ giinde sonug¢lanmaktadir?

Dilekgeniz veya mailiniz ile iletmis oldugunuz talebiniz, 30 gun icerisinde belirttiginiz iletisim yolu ile geri cevaplanacaktir.
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